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金科股份2013金科之星校园招聘
亲爱的同学们，大家好！
“金科之星，闪耀未来”金科股份2013校园招聘正式开始了，欢迎大家踊跃参加，感谢大家的关注，金科期待您的加入！
成立于1998年的金科股份，肩负“建筑人居梦想”的崇高使命，秉持“做好每个细节”的核心理念，凭借“品质产品与品质服务”，经过15年持续、稳健发展，已成长为中国地产界的一线品牌，实现了速度与规模、创新与继承、资本与市场的完美结合。目前，金科已进入北京、重庆、四川、江苏、湖南等省（市）的21个城市进行房地产开发。2012年金科股份半年报发布，金科总资产达439亿元。金科多次被国家和地方政府评为“重合同、守信用企业”和“诚信开发企业”，被国务院发展研究中心等权威机构评选为“中国地产品牌10强”, 被国家工商行政总局授予地产界仅有的10余家“中国驰名商标”。自公司成立以来累计捐赠逾1.5亿元，拉动社会就业累计超过10万人。
2011年8月23日，金科地产集团股份有限公司正式上市，股票代码（深股：000656）。
★计划行程
“金科之星计划”是金科股份根据全国战略扩展需要，而面向全国高等院校，选拔金科股份未来的优秀管理者的行动。金科之星计划从2007年9月正式启动，以城市为中心，选定一所高校进行专场宣讲，并在该城市周边高校发放公司宣传资料，届时欢迎其他高校学子参与！
	学校
	宣讲日期
	具体时间
	宣讲会地点

	湖南大学
	2012-10-16
	14:00-17:00
	湖南大学复临舍201报告厅

	重庆大学
	2012-10-18
	19:00-21:00
	重庆大学B区科学会堂

	东南大学
	2012-10-19
	18:30-20:30
	东南大学群贤楼三楼报告厅

	北京交通大学
	2012-10-22
	19:00-21:00
	北京交大逸夫楼310

	江南大学
	2012-10-24
	18:30-20:30
	江南大学南区大学生活动中心

	四川大学
	2012-10-25
	18:30-20:30
	四川大学望江校区西五报告厅


◆具体宣讲会地址及时间如有变动，请关注金科股份网站或者智联招聘网站。
金科股份网站：http://www.jinke.com    

智联招聘简历投递网站: http://jinke.zhaopin.com

金科之星校招微博：http://weibo.com/jinkecampus

★职能需求
◆工程类
工程管理职能
职能描述：通过对工程项目的质量、进度、工程技术和目标成本的有效把控，确保工程项目按设计要求达成。
需求专业：土木工程、园林景观、工程造价、安装工程（给排水、暖通空调、电气工程）、装饰装修等相关专业。
规划设计职能
职能描述：通过对建筑产品的理解，优化完善设计方案并对特殊产品作专题研究，使产品艺术和使用功能实现价值最大化。
需求专业：建筑学、结构设计、园林景观、土木工程、暖通空调、给排水、电气工程等相关专业。
◆管理类
经营管理职能
职能描述：结合市场情况及行业发展分析研究市场、行业及竞争对手，协助领导制定企业战略，并负责具体经营管理方案的执行。
需求专业：企业管理、房地产经营与管理、土地资源管理、法律等相关专业。
人力资源&行政职能
职能描述：确保公司政令畅通、管理规范，同时通过可持续发展战略保证企业文化和人力资源管理体系，使公司具有持续竞争力。
需求专业：人力资源管理、企业管理、应用心理学、行政管理等相关专业。
财务/资金职能
职能描述：通过财务核算、会计分析的方式，规范内部帐务管理；同时通过多渠道融资管理及资金的合理分配运用，发挥资金运作的最大效用。
需求专业：财务管理、金融学、会计、货币银行学等相关专业。
◆营销类
职能描述：通过对市场的研究分析，准确定位产品，并运用营销推广手段等专业知识，向客户传递产品特质，实现产品市场价值最大化。
需求专业：市场营销、房地产经营管理、广告策划、平面设计等相关专业。
★招聘流程
网站投递简历 → 校园宣讲会 → 筛选简历 → 无领导小组讨论 → 复试 → 笔试 → 确定录用 → 签订就业协议书 
◆ 登录智联招聘网站，进入金科校园招聘主页进行简历投递是最有效的方式；    
◆ 投递简历请确保资料全面、真实，以便更全面客观地对评估您与岗位的匹配程度；    
◆ 从校园宣讲到面试结束，一般需要持续3—4天时间；在此期间，请确保您的通讯工具保持畅通状态；    
◆ 我们将于全国校园招聘结束后，在11月确定录用名单，并签订就业协议书。   

★更多详情请关注
金科股份网站：http://www.jinke.com    

智联招聘简历投递网站: http://jinke.zhaopin.com

金科之星校招微博：http://weibo.com/jinkecampus
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