2011年湖北省选调生面试真题
　　题本一
　　一、选调生到基层工作后，会遇到许多预想不到的困难，你如何面对这一问题?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、你正要去向领导做一个重要汇报，这时，一些上访群众进门要反映问题，你该怎么办?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：

　　1、冷静应对

　　2、工作的合理摆布

　　3、稳定群众情绪，控制事态发展

　　三、一大学校园门口帖出了一则广告，某大学生要招聘生活助理，对这种现象你怎么看待?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：

　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力

　　题本二
　　一、有些人扎根基层工作了一辈子，对此，你能理解吗?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、有人要来你单位学习，领导不在需要你做好接待，你怎样处理这件事情?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：
　　1、找准自己在工作的定位

　　2、及时与领导进行联系、沟通

　　3、注意协调，搞好接待服务

　　三、在公共汽车上歹徒持械抢劫，乘客却无动于衷，你怎么看待这种社会现象?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：
　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力

　　题本三
　　一、有人认为：“大学生择业，既要突出个人才能的发挥，又要考虑经济利益的实现”，你如何看待这个问题?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、为提高职工法律素质，单位决定由你组织一次普法宣传活动，你将如何组织?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：
　　1、方案的拟定

　　2、人员的组织、场地的安排

　　4、搞好活动总结

　　三、某地一化工厂是利税大户，但对周围环境污染很大，影响了当地百姓正常生活，你认为当地政府该怎么办?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：
　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力

　　题本四
　　一、“宝剑锋自磨砺出，梅花香自苦寒来”，艰苦的环境更有利于选调大学生的锻炼成长，你如何看待这个问题?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、你手上有一份压力较大的工作，领导又交给你一项任务，并要你在今天上午必须完成，你该怎么办?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：
　　1、心态的调整

　　2、工作的合理摆布

　　3、寻求帮助，完成任务

　　三、你如何理解“勿以恶小而为之，勿以善小而不为”这句话?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：
　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力

　　题本五
　　一、选调生到基层工作后，当工作、生活等环境与你原来想象有较大差距时，你如何应对?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、你要和领导去参加一个座谈会，约好了碰头时间，但因堵车，你无法按时赶到，你该怎么办?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：
　　1、控制好心态，冷静应对

　　2、及时与领导联系、沟通

　　3、采取补救措施

　　三、一位以拾荒为生的老人，把积攒起来的钱全部资助了十几位贫困学生完成了学业，你怎么看待这件事情?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：
　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力　

题本六
　　一、到基层工作后，你将如何尽快熟悉情况、适应环境、转换角色?
　　测试要点：围绕参选大学生择业目的、动机的阐述，侧重考察面试者的语言表达能力。

　　二、在由你主办的一项工作中，正副职之间对这项工作的指导意见有分歧时，你该怎么处理?
　　测试要点：侧重考察面试者组织协调能力、应变能力和自我情绪控制能力。

　　答案要点：
　　1、心态的调整

　　2、找准自己的位置

　　3、提出自己的方案，达成共识

　　三、“楼上楼下，电灯电话，小车进村，路面硬化”，这是许多人心目中的新农村形象，你心目中的新农村形象如何?
　　测试要点：侧重考察综合分析和逻辑思维能力

　　答案要点：
　　1、紧扣问题，观点明确

　　2、联系实际，辩证地分析问题

　　3、阐述要有较强的说服力

　　2011年6月2日衡水地区选调生面试真题
　　2011年6月2日衡水地区选调生面试真题(此真题由考生口述而得)
　　村官和应届一套题3道题7分钟

　　1、作为一名基层干部，你如何取得人民的信任?

　　2、你对公务员考试作弊现象，有什么看法?

　　3、你自己写了一个方案，你觉得很可行，但是领导意见与你相左，你要怎么办?

　　2011年河南省选调生考试面试真题及详细解析
　　1.中国优秀共产党员典型代表李善洲，从地委书记的岗位上退下来后，主动放弃进省城安享晚年的机会，扎根大山义务植树造林，并将林地无偿捐献给国家，从他的事迹中，你有什么感想?
　　【试题类别】综合分析之社会现象

　　【考察要素】分析问题能力

　　【解题思路】谈意义及影响，表态

　　【参考要点】

　　一. 背景：最近，胡锦涛总书记作出指示，要求广大党员干部向杨善洲同志学习。胡总书记指出，杨善洲同志是党员干部的学习楷模，是离退休老同志的优秀代表。他一辈子忠于党的事业，一辈子全心全意为群众谋利益，他的模范事迹和崇高精神感人至深。的确，对我们这些即将走进公职队伍的年轻人来说，更应该学习老书记的身上那份淳朴的简单的为人民服务理念与不懈的实践精神。

　　二. 意义：老书记的这种以艰苦的环境磨砺自己，以朴素的作风锻炼自己的行为与某些贪图享受、好逸恶劳的党员干部形成鲜明对比，同时也为这些党员干部树立了思想的标杆，指明了行动的方向;扎根大山义务植树造林，并无偿捐献给国家，彰显了老书记崇高的精神境界，爱护环境，植树造林，并将这种理念坚持不懈贯彻到自己行动中，把数亿元的林业资产无偿捐给国家，精神之伟大值得我们每个中国人学习;老书记的行为也进一步树立了党和政府在公众心目中形象，提升了党和政府的公信力，增进了党群关系和干群关系。

三. 作为一名年轻人，我们更应该在思想上向老同志看齐，在行动上向老同志学习。千里之行，始于足下，让我们就从点滴开始，从日常的小事做起，不断锻炼自己，提高自己。

　　2.两个饥饿的人遇到一个渔夫，渔夫给了他们一人一娄鲜鱼，一人一杆鱼竿，一人拿了鱼当时就煮着吃了，后来因为没吃的饿死了;另一个人拿了鱼竿向大海走去，可是就在快到海边时也饿死了。结合现实谈谈你的感想。
　　【试题类别】综合分析之漫画

　　【考察要素】分析问题能力

　　【解题思路】点出漫画反应的观点，展开论述，结合自身表态。

　　【参考要点】

　　一. 题目中的漫画看似一件小事，却告诉我们一个大道理，在做工作的过程中，合理分工，团结协作的重要性。

　　二. 如何做好工作，提高工作效率是我们在开展一项工作之初需要考虑的，也是不容忽视的，这就要求在开展工作之初，我们做好分工，保证人有专事，是有专人，才能实现人尽其才，物尽其用，工作才能够有条不紊的开展;同时，我们要认识到，我们每个人的工作只是集体的一部分，而我们个人的力量又是有限的，这要求在工作开展之时，所有的成员团结一致，加强交流与合作，互相团结，互相帮助，最终实现工作顺利成功开展。俗话说，人心齐，泰山移。2008年奥运会的举办赢得了全世界的掌声，同时我们国人也看到了在奥运会长达7年的准备过程中，全民族团结一致，分工合作，战胜了在备战奥运过程中的一个又一个困难，最终取得了成功，向全世界人民交出了一份满意的答卷。

　　三. 在以后的工作中，我们要积极吸取题中教训，在实现目标的过程中，首先要对工作合理分工，明确责任;同时也要加强合作与交流，以促进工作顺利开展。

　　3.山东菜农因为卷心菜几分钱一斤上吊自杀，上海菜农把卷心菜耕掉，河南中牟芹菜最低4分钱一斤，“菜贱伤农”现象值得引起重视，如果你是乡镇政府该怎么办?
　　【试题类别】应急应变类

　　【能力考核】考察考生站在特定角度解决实际问题能力，处理公共突发事件的能力

　　【答题思路】分析情况+确定任务+解决问题+总结提高

　　【参考要点】

　　菜价急剧下降问题，不仅成为媒体和舆论关注的焦点问题，迅速成为全国性的公共问题，变成政府颇为棘手的难题。作为乡镇政府，应该给与高度重视，尽快解决此事，将从以下一点着手：

　　一、稳定农民情绪，积极帮助农民找出路，找销路。作为乡镇政府应该在抓菜篮子工程的思路和管理方法上做适当的调整，解决目前出现的漏洞和问题，重视蔬菜销售流通领域。

　　二、引导农民种植的合理性，让其注意市场需求。用公共财政资金，建立一批公共冷库，不仅可以减少菜农的损失，也可以促进市场的平稳发展。

　　三、建立流畅的信息渠道，教育农民使用正确使用网络，让菜农能够实现内外信息的互通。

　　最后，建立农民保障机制。把这次事情写成一个工作总结，向上级政府报告，积极出台公共政策，及时应对菜价下跌，帮助菜农将损失减到最低限度。

　　4.如果你现在同时报考两个公务员，均被录取，但两家单位都要求不能放弃，你该怎么办?
　　【试题类别】压力型自我认知与职位匹配类

　　【能力考核】职位匹配度与考查考生的情绪稳定等应急应变能力

　　【答题思路】解决问题：自我梳理+职位梳理

　　一、如果我被两家公务员单位录取，并且两件单位都要求不能放弃，那么我也会根据自身的职业规划、专业和能力要求等，从中选取一个，因为档案管理和个人精力等各方面要求必须服务于一家单位。

　　二、我会告知我所放弃的那一家单位关于我所放弃的原因，向其人事部门或相关领导心平气和地讲述自身的客观情况。我相信该单位理解现在双向选择的就业政策，能够谅解我的行为和选择。

　　三、在去所选择后的单位上班后，我要保持踏实的工作态度，严谨的工作作风，多向身边的同事学习，向领导请教、向书本求知、向实践求真。就如我现在所报考的选调生职位，我从小就立志于做一名切实为群众办实事的公职人员，如果我有幸成为一名选调生，我会在基层贡献出自己的一份力量，想百姓之所想，急百姓之所急，吃苦耐劳，做一名百姓信得过、领导放心的公务员。

　　2008年11月8日海南省选调生考试面试试题
　　1、农村人口众多，2003年以来农村医疗改革中取得了一定的成果和经验，谈谈你个人的看法及建议。

　　2、领导安排一份工作，你跟一个同事合作，同事把大部分的事情都揽下来，然后拖拖拉拉的不去做，对此你怎么处理?　

